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SAMMENFATNING OG KONKLUSIONER

Dette er en undersagelse af effekterne af tidlige
erhvervserfaringer pa uddannelse, beskeftigelse
og kriminalitet hos unge i Danmark. Pa bag-
grund af en analyse af registerdata samt interview
med unge i malgruppen, konkluderes det, at
fritidsjob og anden beskaeftigelse i ungdomsarene
har en tydelig positiv effekt pa senere uddannelse
og beskeftigelse, mens det forbliver usikkert,
hvorvidt erhvervserfaring kan forventes at have
en kriminalpraeventiv effekt.

ERHVERVSAKTIVITET | UNGDOMSARENE

Det er populert for unge at arbejde, og under-
sogelsen viser, at samlet set har 92 % af danskere
fodt i 1990 haft en eller anden form for erhvervs-
arbejde i perioden fra de var 13 til 18 ar gamle. 83
% har haft en erhvervsindkomst over 10.000 kr.
arligt i mindst ét ar i perioden.

Der kan iagttages en klar social forskel pa ad-
gangen til fritidsjob, idet kun 81 % af unge fra
familier med lav arbejdsmarkedstilknytning har
arbejdet i ungdomsarene mod 93 % af de unge,
hvis foreldre har hej arbejdsmarkedstilknytning.
Ligeledes halter unge med indvandrerbaggrund
lidt efter, da kun 85 % af denne gruppe har arbej-
det som 13-18-érige. Der péavises mindre forskelle
pé kennene, saledes at etnisk danske piger er den
gruppe, hvor flest har haft ungdomsarbejde, mens
piger med indvandrerbaggrund i lavest grad har
arbejdet i ungdomsarene.

EFFEKTER PA UDDANNELSE

Analysen af registerdata viser, at unge, der har
arbejdet meget som 13-18-arige, i hojere grad
end deres jeevnaldrende far en ungdomsuddan-
nelse. 67 % af de unge, som havde meget arbejde
i ungdomsarene, har i dag afsluttet en ungdoms-
uddannelse. Hvorimod det geelder for 57 % af de
unge, der kun arbejdede lidt i samme periode,
0g 44 % af de unge, som slet ikke arbejdede. De
unge med meget ungdomsarbejde har endvidere
i hojere grad taget erhvervsfaglige og erhvervs-
gymnasiale uddannelser, mens unge, der kun har
haft lidt arbejde som 13-18-érige, er den gruppe,
der i hojest grad har feerdiggjort almengymna-
siale uddannelser.

Denne underseggelses population er endnu for
unge til, at vi kan konkludere noget om, i hvilket
omfang de unge afslutter en videregdende uddan-
nelse. Men det iagttages, at den gruppe unge, som
havde lidt arbejde som 13-18-arige, er den gruppe,
hvor den storste andel i dag er under uddannelse.
Det er de unge, som arbejdede meget i ungdoms-
arene, der i lavest grad er under uddannelse i dag,
men det skal ses i sammenheng med, at denne
gruppe i markant hejere grad end deres jeevnald-
rende aktuelt er i beskeeftigelse.

Den foretagne interviewundersogelse viser, at de
unge tilegner sig almene feerdigheder og udvikles
personligt gennem de forste oplevelser pa arbejds-
markedet, og at det har en positiv effekt pa deres
skolegang og uddannelsesvalg. Det giver de unge
selvtillid og uatheengighed at gore sig erfaringer pa
en arbejdsplads, mens de endnu er mindredrige,
og det laerer dem stresshandtering, samarbejde,
disciplin og struktur. For en stor del betyder det, at
de Kklarer sig bedre i skolen og bliver mere malret-
tede og afklarede om deres karrierevalg.

EFFEKT PA BESK/EFTIGELSE

Det er i forhold til aktuel primeer beskeeftigelse,
at vi kan se de storste forskelle pa personer, som
har haft arbejde i ungdomsarene og personer, der
ikke har. 84 % af de unge, som har arbejdet meget
som 13-18-arige, er i dag enten under uddan-
nelse eller i beskaeftigelse. Det geelder for 69 % af
de unge, som kun har arbejdet lidt og 54 % af de
unge, som slet ikke har arbejdet. 43 % af gruppen,
der ingen erhvervserfaring havde, da de fyldte

18, er i dag uden for arbejdsstyrken. Det geelder
for 28 % af gruppen med lidt erhvervserfaring og
12 % af gruppen med meget erhvervserfaring fra
ungdomsarene. Der kan desuden pavises en lille,
men signifikant forskel i materialet, der indikerer,
at de unge med meget ungdomsarbejde i hojere
grad end deres jeevnaldrende er selvsteendige
erhvervsdrivende i dag.

Personer, der har haft meget arbejde som
13-18-arige, er i langt hojere grad i beskeeftigelse

i dag end de ovrige grupper. Det kan formodes, at
det forst og fremmest skyldes, at erhvervserfaring
stiller dem steerkere pa arbejdsmarkedet. Der-
udover viser undersegelsen, at tidlige erfaringer
med arbejdslivet giver de unge viden og kompe-



tencer, som de har stor gavn af i deres videre liv.
De far mere realistiske forventninger til arbejds-
markedet, bliver bevidste om egne evner og mod-
nes af at opleve at kunne varetage et job. Inter-
viewundersegelsen viser endvidere, at det for mere
skrgbelige unge kan have helt afgerende betydning,
at de far nogle succesoplevelser pa en arbejdsplads,
hvor kravene er nogle andre end i skolen.

EFFEKTER PA KRIMINALITET

Vi kan ikke pa baggrund af analysen af register-
data sige noget om sammenhaeng mellem tidlige
erhvervserfaringer og kriminalitet. Korrela-
tionerne er ikke entydige og synes langt mere
komplekse end for uddannelse og beskaeftigelse,
og derfor kan vi kun opfordre til, at yderligere
undersogelser foretages.

Til gengeeld indikerer interviewundersegelsen, at
ungdomsarbejde kan have en kriminalpreeventiv
effekt, da et job modvirker kedsomhed og giver
den unge nye indsigter og bekendtskaber samt
perspektiver pa fremtidsdremmene. For en del
unge virker det disciplinerende at skulle indfinde
sig pa en arbejdsplads, og de leerer nye omgangs-
former, hvilket kan péavirke deres adfeerd positivt.

SELVSIKRE, UAFHAENGIGE OG ANS-
VARSBEVIDSTE UNGE

Tidlige erhvervserfaringer synes saledes at have en
Kklar effekt pa senere uddannelse og beskaftigelse
og giver endvidere de unge viden og kompetencer,
som udvikler dem personligt, og generelt styrker
dem senere i livet. De unge, der har deltaget i
denne undersogelse, udtrykker stolthed over at
varetage et arbejde og giver udtryk for, at oplevel-
serne i de forste job har givet dem storre uatheen-
gighed, ansvarsbevidsthed og tillid til egne evner.
At prove kreefter med opgaver og udfordringer pa
en arbejdsplads styrker desuden de unges sociale
kompetencer, udvider deres horisont og bidrager
til gkonomisk bevidsthed og selvsteendighed.

Pa den baggrund forekommer det at veere af stor
betydning, at unge tidligt i livet oplever at fd og
fastholde et job. Det giver dem modet og selvtil-
liden til ogsa som voksne at kunne lykkes pa ar-
bejdsmarkedet. Analysen viser klare indikationer

pa, at fritidsjob og anden beskeeftigelse i ungdoms-
arene kan bidrage til at bryde social arv for unge
af foraeldre med lav arbejdsmarkedstilknytning og
unge med indvandrerbaggrund. Der kan dog fort-
sat iagttages social ulighed i adgangen til fritidsjob,
hvorfor der kan vere behov for at ivaerksaette ind-
satser, der sikrer disse grupper lige muligheder for
tidligt at gore sig erfaringer pa arbejdsmarkedet.
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BAGGRUND

Der har de seneste ar veret stadig storre fokus pa,
at tidlige erfaringer med arbejdslivet styrker un-
ges chancer for at lykkes pé arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet. Iser er det blevet pointeret,
at det har en god effekt at hjeelpe unge med svag
hjemmebaggrund til at finde sig det forste job, og
der er pa den baggrund iveerksat fritidsjobindsat-
ser landet over.

Tidligere analyser har vist, at fritidsjob har klare
positive effekter bade pa kort og leengere sigt for
sével unge med indvandrerbaggrund som unge
fra udsatte boligomréader (Rambell 2009, Aner &
Toft-Jensen 2012). Det er pa den baggrund inte-
ressant at undersoge, hvorvidt der kan iagttages
en gavnlig effekt af tidlige erhvervserfaringer
generelt hos alle danske unge.

Denne rapport er det endelige produkt af pro-
jektet "Hvad er fritidsjob vaerd - for den unge og
for samfundet?”, der er iveerksat af et konsortium
bestaende af Kebenhavns Kommune, Center for
Socialt Ansvar, verestedet Fisken og Foreningen
Nydansker. Formalet med projektet har vaeret

at tilvejebringe grundige analyser af veerdien af
fritidsjob og dermed styrke vidensgrundlaget

for fortsat at arbejde aktivt med at hjeelpe unge i
arbejde.

Projektet har modtaget stotte fra Det Kriminalprce-
ventive Rad.




ANVENDTE METODER

Denne undersogelse er foretaget med udgangs-
punkt i undersogelsessporgsmalet:

Hvilke effekter har tidlige erhvervserfaringer pd
uddannelse, beskceftigelse og kriminalitet hos
unge danskere?

Undersogelsen af dette er opdelt i henholdsvis en
kvantitativ analyse baseret pa registerdata og en
kvalitativ interviewundersogelse. Vi vil her pree-
sentere de anvendte metoder i begge analyser.

I den kvantitative analyse underseges det sta-
tistisk, hvorvidt der kan iagttages en forskel i
uddannelses- og beskaftigelsesfrekvensen samt
kriminalitetsraten hos henholdsvis unge, der
har haft job i teenagearene og unge, der ikke
har. Denne del af undersogelsen er baseret pa
registerdata for alle danskere fodt i 1990 hentet
fra Danmarks Statistik. Den samlede population
teeller saledes 71.793 personer.

Vi har opdelt denne population i tre grupper alt
efter deres erhvervsindkomst i drene 2003-2008;
det vil sige i den periode, hvor de var 13 til 18 ar
gamle:

+ MEGET JOB

Personer der har haft en erhvervsindkomst
mellem 10.000 kr. og 110.000 kr. arligt i mindst
ét ar i perioden. Det svarer til, at de som mini-
mum har arbejdet 3-5 timer ugentligt i et helt
ar eller 15-20 timer ugentligt i tre maneder.

+ LIDT JOB

Personer der havde en erhvervsindkomst
mellem 2.000 kr. og 10.000 kr. i mindst ét &r i
perioden, men hvis indkomst samtidig ikke pé
noget tidspunkt i perioden oversteg 10.000 kr.
arligt. Det svarer til, at de som minimum har
arbejdet tre timer ugentligt i tre maneder, men
aldrig i leengere perioder eller af storre omfang.

« INTET JOB
Personer der havde en erhvervsindkomst
under 2.000 kr. arligt i alle arene i perioden, og
derfor kun har meget begraenset erhvervserfa-
ring.

Grupperingerne er inspireret af fremgangsma-
den i CFBU’s undersogelse (Aner og Toft-Jensen
2012). Den gvre grense for de unges erhverv-
sindkomst er sat til 110.000 kr. arligt, hvilket
betyder, at vi ikke afgreenser os til udelukkende
at se pa fritidsjob, som de unge har haft ved siden
af skolegang, men medtager forskellige former
for erhvervsarbejde. For langt de fleste unge vil
det dreje sig om fritids- eller deltidsjob, men

for nogle vil der indgé perioder med fuldtidsar-
bejde, ligesom personer, der modtager elev- eller
leerlingelon, ogsa i de fleste tilfaelde vil placeres

i gruppen “meget job”. Vi har valgt denne brede
definition, da vi forventer, at disse former for er-
hvervserfaring er lige sa betydningsfulde for den
unges fremtidige uddannelse og beskeftigelse,
som et fritidsjob matte veere.

Vi har undersegt, hvordan disse tre grupper
fordeler sig forskelligt i forhold til henholdsvis
senest afsluttede uddannelse, aktuel primeer
beskeeftigelse og kriminalitet. Hvor tidligere
studier har set pa effekten af fritidsjob i forhold
til seerligt afgreensede malgrupper, har vi valgt i
denne undersogelse at se pa alle danske unge i
én bestemt argang og har dermed en langt storre
population, hvilket styrker konklusionerne. Vi
har dog samtidig kontrolleret for etnicitet og for-
xldres arbejdsmarkedstilknytning, da de nevnte
tidligere undersogelser har vist, at disse faktorer
har betydning for adgangen til og udbyttet af
fritidsjob (Rambell 2009: 22, Aner & Toft-Jensen
2012: 9). For at kunne belyse forzldres arbejds-
markedstilknytning har vi med inspiration fra
CFBU’s undersogelse (Aner & Toft-Jensen 2012:
6-7) valgt at skelne mellem unge af forzldre, hvis
samlede erhvervsindkomst var under 120.000 kr.
arligt 1 2011, og unge af foraeldre hvis erhvervs-
indkomst oversteg 120.000 kr. samme &r.

De przaecise definitioner og anvendte registre
fremgar af bilag 1.

De unge, som vealger at arbejde tidligt, er sandsyn-
ligvis ogsd dem, der generelt er mest ambitigse og
motiverede. Det er saledes ikke givet, at der er en
kausal sammenheeng mellem ungdomsarbejde og
de effekter pa arbejde og uddannelse, som viser sig
i den kvantitative analyse. Derfor har vi suppleret
registerundersogelsen med en kvalitativ interview-



undersogelse for pa den made at sandsynliggore,
hvilke specifikke kompetencer og erfaringer de
unge gor sig i de forste job, som kan forventes at
have betydning for deres senere liv.

Med det afseet har vi foretaget kvalitative inter-
view med 24 unge i alderen 17-26 ér, ti kvinder
og fjorten meend, som alle har haft ét eller flere
job af minimum seks maneders varighed for
mindst to ar siden. Vi har bedt om de unges
egne vurderinger af udbytte og leering af de
forste erhvervserfaringer, samt hvad de oplever,
dette efterfolgende har betydet for deres adfeerd,
fremtidsplaner og tilknytning til arbejdsmarke-
det. Den anvendte interviewguide er vedlagt som
bilag 2.

Sterstedelen af de unge, som har deltaget i inter-
viewundersogelsen, har faet hjeelp til at skaffe det
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forste job gennem en af fritidsjobindsatserne i
Kgbenhavn. Disse unge kommer ofte fra familier
med begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet
og har ofte anden etnisk oprindelse end dansk.
Dermed har vi i det kvalitative studie overvejende
fokus pa unge, der tilhorer disse mélgrupper,

om end der ogsa har deltaget unge med dansk
oprindelse og fra socialt staerke familier. Det har
vi valgt, da tidligere undersogelser har vist, at det
er disse unge, der oplever de storste effekter af
fritidsjob, og vi forventede dermed at fa den mest
udtemmende og nuancerede afdaekning af betyd-
ningen af tidlige erhvervserfaringer fra dem.

Tak til Dea Petersen fra Fritidsjobkonsulenterne,
Lars Bovbjerg fra Ung-i-Job og Muneeza Rosen-
dahl fra Fritidsjobformidlingen Fisken for at have
bistdet os i kontakten til de unge, der har deltaget i
interview.

HIANN SaW




DET ER POPULART AT ARBEJDE

Undersegelsen af registerdata viser, at langt
storstedelen af de unge fodt i 1990 har haft ar-
bejde som 13-18-arige. Samlet set har 92 % af de
unge, der indgér i undersogelsen, arbejdet. Vores
undersogelse viser endvidere, at de fleste unge
fodt i 1990 har arbejdet relativt meget. 83 % af de
unge horer til i vores kategori “meget job”, fordi
de har haft en indkomst pa over 10.000 kr. arligt
i mindst ét ar i perioden. Dette er visualiseret i
figur 1. Udbredelsen af fritidsjob forekommer at
veere stigende, da Rambells tidligere undersogelse
blandt danskere, der var teenagere i 1990%rne, vi-
ste, at 76 % af alle havde haft fritidsjob (Rambell
2009: 21). Bemerk dog, at tallene ikke er direkte
sammenlignelige, men blot giver en indikation.

FIGUR 1: ERHVERVSAKTIVITET - ALLE
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FIGUR 2: ERHVERVSAKTIVITET - ETNICITET
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Som det kan ses i figur 2, er der en lille forskel i
etnicitet, idet 92 % af unge med dansk oprindelse
har haft arbejde modsat kun 85 % af indvandrere/
efterkommere. Dette kan til dels skyldes, at der i
denne gruppe indgar unge, som kun havde veeret
i Danmark i kort tid, da de var teenagere. Der ses
en storre forskel, nar vi krydser med foraeldre-
nes arbejdsmarkedstilknytning, jf. figur 3. Af de
unge, hvis foreeldre har en arlig erhvervsindkomst
under 120.000 kr., har 81 % arbejdet og 69 % har

arbejdet meget. 19 % af disse unge har slet ikke
arbejdet som 13-18-érige, hvilket kun geelder for
7 % af de unge, hvis foraeldre har en hgj tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

FIGUR 3: FORZALDRES ARSINDKOMST
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Der er endvidere forskel mellem kennene, som
er mest tydelig blandt indvandrere og efterkom-
mere, da 88 % af maendene i denne gruppe

har arbejdet, mens det kun geelder for 83 %

af kvinder med indvandrerbaggrund. Blandt
etniske danskere er det kvinderne, der arbejder
mest. 93 % af de danske kvinder har haft arbejde
som 13-18-arige mod 92 % af de danske maend.
Forskellen er siledes lille, men dog signifikant
grundet den store population.

At det er populert blandt unge at gore sig erfa-
ringer pa arbejdsmarkedet underbygges i vores
interviewundersegelse. De adspurgte unge for-
teeller, at langt de fleste af deres venner arbejder
eller har arbejdet, og at resten gnsker sig et job.
Det forekommer séledes at veere en del af ung-
domskulturen i dag at have et job og tjene sine
egne penge. Det styrker de unges motivation for
at fa et job tidligt, at det er normalt, da de ellers
oplever at blive koblet af, hvilket folgende citat af
en ung kvinde er et eksempel pé:

“Jeg er glad for, at jeg har haft et job, for sd kan jeg
tale med i skolen, ndr de andre snakker om deres
job. Det ville veere lidt pinligt, hvis jeg var den
eneste, der ikke havde provet at arbejde.”

Sterstedelen af de unge, der har deltaget i inter-
view, naevner indteegten, nar vi sporger til deres
motivation for at fa det forste job. De gnskede at
have deres egen indtaegt, som de selv kan dispo-



nere over og dermed i hojere grad veere uatheen-
gige af deres foraldre. En del af de adspurgte
unge kommer fra familier med begraensede res-
sourcer, og flere forteller saledes, at de desuden
onskede at hjelpe deres foraeldre okonomisk.

De unge, vi har talt med, er generelt bevidste om,
at erhvervserfaring er gavnligt og vil hjelpe dem
senere hen, og men kun fa naevner dette som den
primaere motivation for at fa et fritidsjob. For

de fleste er det forst og fremmest pengene, der
treekker. Nogle af de unge havde dog desuden lyst
til at udfordre sig selv og opleve noget nyt. De
oplevede at have noget tid til overs og enskede at
bruge den fornuftigt. Det forteeller en ung mand
i dette citat:

“Jeg ville gerne have et fritidsjob, sd jeg kunne
prove at arbejde. Det vil hjcelpe mig senere hen.
Desuden havde jeg noget ekstra tid, som jeg gerne
ville fylde ud.”

10



EFFEKTER PA UDDANNELSE

Nar vi ser pa alle i &rgang 1990, s& har omkring
67 % af de unge, der har arbejdet meget, faet en
ungdomsuddannelse, hvor det geelder for 57 % af
de unge, der kun har arbejdet lidt og 44 % af de
unge, som slet ikke har arbejdet. Det er vist i figur
4. Der synes saledes at vaere en positiv sammen-
hang mellem arbejde i ungdomsarene, og hvor-
vidt de unge kommer videre efter folkeskolen.

FIGUR 4: UDDANNELSE EFTER
GRUNDSKOLEN - ALLE
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Denne sammenhzng ses ogsé for unge med
anden etnisk baggrund, om end de ligger efter
etnisk danske unge, jf. figur 5. 54 % af unge
indvandrere og efterkommere, der har arbejdet
meget som 13-18-arige, har afsluttet en ung-
domsuddannelse. Det gaelder for 41 % af de unge
i denne gruppe, der kun har arbejdet lidt, og 36 %
af de unge, der slet ikke har arbejdet.

Ikke overraskende heenger foreeldrenes ar-
bejdsmarkedstilknytning tydeligt sammen med
bornenes uddannelsesniveau. Vores data viser,
at markant feerre af de unge, hvis forzldre har
en meget begranset erhvervsindkomst, far en
uddannelse efter folkeskolen, hvilket kan ses af
figur 6. Her kan vi dog ogsa se en sammenheng
mellem tidlige erhvervserfaringer og afsluttet
ungdomsuddannelse. Af de unge i denne gruppe
har 46 % af de, der har arbejdet meget, taget en
ungdomsuddannelse mod 32 % af de unge, der
har arbejdet lidt. 35 % af de unge, som ikke har
haft arbejde, og hvis foraeldre har lav tilknytning
til arbejdsmarkedet, har faet en ungdomsuddan-
nelse. Dette tal er altsa hgjere end for unge, der
har arbejdet lidt, hvilket kunne tyde p4, at arbejde
kun har en effekt, hvis det er af et vist omfang.
Men forskellen mellem grupperne “lidt job” og

“intet job” er ikke signifikant, og dette aspekt er
derfor beheftet med usikkerhed.

FIGUR 5: UDDANNELSE EFTER
GRUNDSKOLEN - ETNICITET
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FIGUR 6: UDDANNELSE EFTER GRUND-
SKOLEN - FORZALDRES INDKOMST
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Tallene tyder saledes p4, at erhvervsarbejde i
ungdomsarene har en positiv effekt pa ungdoms-
uddannelse. Dette formodes til dels at vaere et
udtryk for, at de unge, der har fritidsjob, ogsa er
de unge, der er mest ambitigse og motiverede,
hvilket afspejles i deres uddannelsesforleb, og
sammenheengen er derfor ikke ngdvendigvis
kausal. For at belyse dette yderligere, har vi
forspgt gennem interview at underspge tidlige
erhvervserfaringers effekt pé skolegang og ud-
dannelsesvalg.

Flere af de unge, som har deltaget i interview,
naevner eksempler pa konkrete feerdigheder, som
de har leert gennem fritidsarbejde, og som de har
direkte gleede af i skolen. Det drejer sig om en-
gelsk, hovedregning og samarbejde, som treenes
i mange fritidsjob og dermed styrker de unges
preestationer i skolen. En ung mand mener, at
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hans erfaringer fra at deltage i projektarbejde
pé en arbejdsplads har veret til gavn for hans
skolearbejde:

"Jeg har leert en hel masse af mit job, som har hjul-
pet mig. For eksempel havde de projekter pa mit
arbejde, og jeg leerte derfor, hvordan man scetter et
godt projekt sammen. Jeg er ogsd blevet bedre til at
fremlaegge og preesentere mig selv. Faktisk tror jeg,
at mine karakterer er blevet bedre pa grund af det.”

Derudover giver mange af de unge udtryk for,

at de gennem fritidsarbejde har tilleert sig mere
almene feerdigheder, som er dem til gavn bade

i skolen og mere generelt i tilveerelsen. De giver
eksempler pa, at de er blevet bedre til at handtere
stress og travlhed og til at strukturere og plan-
leegge forskellige opgaver, hvilket ogsa er til nytte
i skolearbejdet. Andre har oplevet at den ggede
selvtillid og modenhed, som fritidsjobbet har gi-
vet dem, smitter af pa skolegangen, og giver dem
mod pa at starte pa en ny uddannelse.

For de fleste af de unge i interviewundersogelsen
har fritidsarbejde ikke haft en direkte indflydelse
pé hvilken ungdomsuddannelse, de har valgt.
Men for nogle har erhvervserfaringer veeret
afgorende for, at de overhovedet har valgt at tage
en uddannelse, hvilket underbygger de sammen-
haenge, som viste sig i den kvantitative analyse.
En ung mand, der havde fuldtidsarbejde i et su-
permarked efter 10. klasse, forteller eksempelvis,
at disse erhvervserfaringer overbeviste ham om,
at han havde brug for en uddannelse:

“For tog jeg aldrig skolen seripst, og jeg troede, at
jeg bare kunne ga ud og fa et arbejde, og sd var det
godt nok. Men nu har jeg fundet ud af, hvor hdardt
det er at arbejde fuldtid i et supermarked, og det
har helt sikkert vist mig, at uddannelse er vejen
frem?”

Huvis vi kigger naermere pa, hvilke uddannelser,
de unge fodt i 1990 har afsluttet pa nuveerende
tidspunkt, viser der sig ogsa nogle forskelle pé de
unge, der har arbejdet henholdsvis meget, lidt og
slet ikke, som vist i figur 7.
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FIGUR 7: SENEST AFSLUTTEDE
UDDANNELSE - ALLE
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Langt flere af de unge, der har arbejdet meget
som 13-18-arige, har feerdiggjort erhvervsfag-
lige uddannelser end deres jeevnaldrende. 14 %
af de unge i kategorien "meget job” har taget en
erhvervsuddannelse mod 2 % af de unge i grup-
perne “lidt job” og "intet job”. Denne forskel ma
forventes i overvejende grad at tilskrives, at de
unge, der har veeret i leere eller haft elevplads, for
de fyldte 18, har modtaget len i denne periode,
og at dette placerer dem i gruppen “meget job”
Dog kan det ogsa delvist veere udtryk for, at de
unge i hgjere grad har stiftet bekendtskab med
erhvervslivet og dermed bliver inspireret til at
tage en uddannelse, der er direkte erhvervsrettet.

Der er klart flere unge, der har arbejdet meget,
som har valgt erhvervsgymnasiale uddannelser
end blandt de gvrige grupper, hvilket kan veere en
indikator pa dette. Det underbygges endvidere af
interviewundersegelsen, hvor flere af de delta-
gende giver udtryk for, at deres fritidsjob har haft
indflydelse pa valget af uddannelse.



For enkelte af de unge, vi har talt med, har det
forste job veeret helt afgorende for, hvordan deres
fremtid former sig. En ung mand, der tidligere
ikke vidste, hvad han ville og ikke var motiveret
for at tage en ungdomsuddannelse, blev eksem-
pelvis sa glad for sit fritidsjob i et supermarked, at
han har valgt at fortseette som butikselev. Han har
sveert ved at forestille sig, hvad der var sket, hvis
han ikke havde faet arbejde umiddelbart efter
folkeskolen:

"Jeg tor ikke engang teenke pa, hvordan mit liv
havde veeret, hvis jeg ikke havde faet jobbet. Jeg er
ikke seerlig glad for at ga i skole, sd jeg tror bare jeg
havde veeret pa kontanthjeelp og ikke havde lavet
noget overhovedet.”
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Som det fremgar af af figur 7, har de unge, der
har arbejdet meget, ogsa i hej grad taget gymna-
siale uddannelser - 52 % mod 41 % af de unge,
der slet ikke har haft arbejde. Flest studenter
finder vi blandt de unge, der har arbejdet lidt: her
har 55 % af de unge afsluttet gymnasiet. Dette
kan maske skyldes, at det kan veere svert at fa tid
til et omfattende fritidsjob, nar man samtidig gar
i gymnasiet.

Interviewundersogelsen viser, at fritidsarbejde
ved siden af skolen traener de unges evne til at
disponere over egen tid, og setter dem i stand til
selvstaendigt at strukturere hverdagen, s& de nar
det hele: evner der er gavnlige i fremtidigt ud-
dannelse- og arbejdsliv. Det illustreres af folgende
citat af en ung kvinde:

"Man kan sige, at de unge, der ikke har arbejde,
spilder deres tid mere og bliver heengende pa sko-
len, mens de, der har arbejde, altid skal skynde sig.
Hvis man har et job, er man nedt til at have mere
system og planleegge ugen, sa man kan na det hele.”

Rambells undersogelse fra 2009 viser i lighed
hermed, at unge er mere tilbgjelige til at tage

en uddannelse, nar de har haft et fritidsjob. Det
begrundes med, at unge med fritidsjob er mere
motiverede for at uddanne sig end andre, har
storre tro pd egne evner til at gennemfore en
uddannelse, og mener, at de har de nedvendige
kompetencer til at tage en uddannelse, hvilket lig-
ger i trdd med ovenstaende konklusioner (Ram-
bell 2009: 13-17). Ligeledes konkluderede CFBU
i deres studie, at unge fra udsatte boligomrader,
der havde arbejde som 15-arige, var mere tilboje-
lige til at veere i uddannelse bade som 17-drige og
som 19-drige (Aner & Toft-Jensen 2012: 10).

Kun ganske fa af de unge fodt i 1990 har naet
at feerdiggore en videregdende uddannelse som
22-arige, hvorfor det er for tidligt at sige noget
om, hvorvidt ungdomsarbejde har en effekt pa
de unges uddannelsesforleb efter gennemfort
ungdomsuddannelse.

Vi har dog tal pa, hvor mange der er i gang med
en uddannelse netop nu, hvilket er vist i figur

8. Her er forskellene ikke lige sa markante som
for afsluttede ungdomsuddannelser, om end de
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fortsat er signifikante. Af vores tre grupper er det
de unge, som har arbejdet lidt i ungdomsarene,
der i hgjest grad var under uddannelse i 2012.

De unge, der slet ikke har arbejdet, ligger ganske
teet pa, mens de unge, der har arbejdet meget lig-
ger lavest. At de unge i gruppen med "lidt job” i
hejest grad er under uddannelse i dag, kan hange
sammen med, at det ogsa er denne gruppe, hvor
flest har taget gymnasiale uddannelser, som kvali-
ficerer til at tage en videregdende uddannelse.
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FIGUR 8: UNDER UDDANNELSE - ALLE

At de unge, der har arbejdet meget som 13-18-ari-
ge, i lavere grad end andre unge er under uddan-
nelse, skal tilsvarende ses i sammenheeng med, at
langt flere unge i denne gruppe var i beskeeftigelse i
2012. Det kan skyldes, at de i hgjere grad har taget
erhvervsuddannelser, og derfor i dag er feerdigud-
dannede og i arbejde. Dette uddybes yderligere i
afsnittet om beskeeftigelse nedenfor.

Tendensen med at de unge, som har arbejdet
meget, i laveste grad er under uddannelse i

dag, gor sig geeldende for alle vores undergrup-
per, men er mest markant blandt etnisk danske
unge. Der er altsd en storre andel af de unge med
indvandrerbaggrund end danske unge i gruppen
“meget job”, der er under uddannelse i dag, jf.
figur 9. Nér vi krydser med foraeldrenes arbejds-
markedstilknytning, som vist i figur 10, er det
bemaerkelsesveerdigt, at der ingen forskel er pa
unge fra svage familier og andre unge i gruppen
“meget job”, hvorimod der er markante forskelle
i de gvrige grupper. Det kan veere en indikator
pé, at erhvervserfaring kan bidrage til at reducere
social arv.



FIGUR 9: UNDER UDDANNELSE - ETNICITET
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FIGUR 10: UNDER UDDANNELSE -
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Sterstedelen af de interviewede unge oplever
ikke, at de forste erhvervserfaringer har haft en
direkte indflydelse pa hvilken branche og ud-
dannelse, de har valgt eller vil veelge efter endt
ungdomsuddannelse. En mindre gruppe giver
dog udtryk for, at jobbet har haft en indvirkning
pé deres overvejelse om fremtidsplaner og bidra-
get til afklaring af uddannelsesvalg. De oplever,
at fritidsjob har givet dem mulighed for at prove
nogle brancher og arbejdspladser af, hvilket bety-
der, at de har et mere virkelighedsnaert indtryk af
arbejdsmarkedet og de muligheder, det rummer.
En ung kvinde fortealler, at de forskellige job, hun
har haft som teenager, har hjulpet hende til at
veelge en karrierevej:

“"Det har i hvert fald hjulpet mig til, hvilken retning
jeg vil i efter gymnasiet. For var jeg meget i tvivl
om, hvad jeg ville, men sa kunne jeg se, at der var
en rod trad i det, jeg godt kunne lide ved mine
fritidsjob. Derfor har jeg nu valgt, at jeg gerne vil
arbejde med mennesker.”
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EFFEKTER PA AKTUEL BESK/AEFTIGELSE

Nar vi kigger pa, hvad de unge fodt 1 1990 laver i
dag, synes der at vaere klare forskelle pa de unge,
der har haft henholdsvis meget, lidt og intet
arbejde i ungdomsérene. Aktuel beskeftigelse er
visualiseret i figur 11. Unge, der arbejdede meget
som 13-18-arige, er i langt hojere grad i beskeef-
tigelse i dag end de ovrige grupper. 66 % af de
unge i gruppen “meget job” har arbejde som den
primere beskaftigelse i 2012. Af de unge i grup-
pen “lidt job” er 40 % lonmodtagere, mens det
geelder for 26 % af de unge i gruppen ”intet job”.
Den store forskel kan delvist afspejle, at flere af de
unge i gruppen “meget job” har taget en erhvervs-
uddannelse og derfor i dag ma formodes at veere
feerdiguddannede og i arbejde. Derudover kan
det afspejle, at det er lettere at fa et job, nar man
allerede har erhvervserfaring.

FIGUR 11: AKTUEL PRIMAER
BESKAEFTIGELSE - ALLE

Der er ingen forskel at se i forhold til arbejds-
loshed; her ligger de tre grupper naesten lige pa
henholdsvis 3,7 %, 3,9 % og 3,2 %. Det er de
unge, der ikke har arbejdet som 13-18-arige, der
har den laveste ledighedsprocent, men dette skal
ses i ssmmenhang med, at en meget stor andel
af disse unge (43 %) kategoriseres som “uden for
arbejdsstyrken”. Hermed menes, at de af forskel-
lige drsager hverken er i arbejde, uddannelse eller
star til radighed for arbejdsmarkedet. Det daekker
bl.a. over unge pa fortidspension samt unge, der
afsoner, er selvforsergende eller forserges af for-
@ldrene. Af de unge, der har arbejdet lidt, er det
28 %, der er uden for arbejdsstyrken, mens det
kun geelder for 12 % af de unge, der har arbejdet
meget som 13-18-drige.
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Der er en lille forskel at se pa hvem af de tre
grupper, der i dag er selvsteendige erhvervsdri-
vende. 0,7 % af de unge, der har arbejdet meget,
er selvsteendige mod 0,6 % af dem med lidt job og
0,4 % af de unge uden erhvervserfaring. Forskel-
len er lille, men dog signifikant i mellem grup-
perne “meget job” og “intet job”, hvorfor fritidsjob
kan formodes at have en effekt. Der er da ogséa
flere af de unge, der har deltaget i interview, som
overvejer at bruge erfaringerne fra deres job til at

blive selvstaendige og eksempelvis starte egen butik.

Der kan saledes iagttages en stor forskel p4, i hvor
hej grad unge, som har haft arbejde i ungdoms-
arene, i dag er enten i beskeftigelse eller under
uddannelse. Det geelder for 84 % af de unge i grup-
pen “meget job” mod 69 % af de unge i gruppen
“lidt job” og 54 % af de unge i gruppen “intet job”.
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Forskellene gor sig ogsa galdende, nar vi ser
naermere pé etnisk oprindelse og de unges so-
ciopkonomiske baggrund, jf. figur 12 og 13, om
end unge fra familier med lav arbejdsmarkedstil-
knytning samt indvandrere/efterkommere fortsat
ligger lavere end majoriteten.

78 % af de unge med indvandrerbaggrund, som
har arbejdet meget, er i dag enten i beskeeftigelse
eller under uddannelse. Det ligger relativt tet pa
de danske unge med samme mangde erhvervser-
faring, hvoraf 84 % aktuelt er i arbejde eller under
uddannelse. Forskellen mellem danskere og
indvandrere/ efterkommere er storre for de unge,
der kun har arbejdet lidt i ungdomsarene. I denne
gruppe er 70 % af de danske unge i dag i arbejde
eller uddannelse. Det gelder kun for 59 % af de
unge med indvandrerbaggrund. Af de unge, der
ikke har haft ungdomsarbejde, er 55 % af de dan-
ske unge i arbejde eller under uddannelse mod

FIGUR 12: UNDER UDDANNELSE OG |
BESKAEFTIGELSE 12013 - ETNICITET

48 % af de unge indvandrere og efterkommere.
Det kan tyde pa, at tidlige erhvervserfaringer kan
medvirke til at reducere forskellene mellem dan-
ske unge og unge med indvandrerbaggrund.

De samme forskelle gor sig geeldende, nar

vi krydser data om erhvervsindkomst i ung-
domsarene med oplysninger om foreldrenes
arbejdsmarkedstilknytning, om end der fortsat
kan iagttages en hgj grad af social arv i de unges
beskeaftigelse og uddannelse. Tallene kan tyde pa,
at tidlige erhvervserfaringer kan medvirke til at
@ge chancerne for, at unge fra familier med lav
tilknytning til arbejdsmarkedet lykkes i arbejds-
livet. Siledes er 71 % af de unge fra disse familier,
som har haft meget ungdomsarbejde, i dag i
arbejde eller under uddannelse mod 49 % af de
unge med lidt arbejde og 41 % af de unge uden
arbejde i samme socioekonomiske gruppe. Tal-
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lene for de unge af forseldre med hej tilknytning
til arbejdsmarkedet er 86 % (meget job), 63 %
(lidt job) og 58 % (intet job).

Undersogelsen af registerdata for de unge fodt i
1990 synes saledes at vise, at tidlige erhvervser-
faringer betyder en hgjere grad af beskeeftigelse
pé leengere sigt; en tendens der gor sig geeldende
for alle uanset etnisk oprindelse og foreldrenes
arbejdsmarkedstilknytning. Denne konklusion
stemmer overens med resultaterne af tidligere
undersogelser. Saledes konkluderede CFBU i
2012, at unge, der havde fritidsjob som 15-arige,
i langt hejere grad var under uddannelse eller i
beskaftigelse som 19-arige (Aner & Toft-Jensen
2012: 26). Ramboll paviste ligeledes i 2009, at
personer med fritidsjob har mellem to og tre

FIGUR 13: UNDER UDDANNELSE OG |
BESKAEFTIGELSE | 2013 - FORALDRES
ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING

gange sa stor sandsynlighed for at veere i arbejde
som 25-29-arige som personer, der ikke havde
haft fritidsjob (2009: 6).

Dette ma forventes delvist at afspejle, at erhvervs-
erfaring i dag eftersporges af arbejdsgiverne, og
tidlige erfaringer derfor stiller de unge bedre

pé arbejdsmarkedet. De unge, der har deltaget i
interview, er enige om, at den storste fordel ved
at prove kraefter med arbejdslivet tidligt er, at det
gor det lettere at soge et nyt job. Alle de unge er
meget bevidste om, at arbejdsgivere soger erfarne
folk ogsa til ufagleerte job, og at det er af stor
betydning “at fa noget pa cvet” i en tidlig alder.

"Altsa nar man gar til jobsamtale, sa sporger de
altid, om man har haft arbejde for. For selvom det
ikke er de samme opgaver, sa betyder det noget,

at man har oplevet det ansvar, det er, at have et
arbejde.”
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Mange af de unge har oplevet, at konkurrencen
pé arbejdsmarkedet er hard, og at det er svert at
fa arbejde. De forteller, at selvom man har erfa-
ring fra andre job, skal man ofte have en person-
lig kontakt for at komme i betragtning til et job.
Og mange mener, at arbejde er den mest direkte
vej til at opbygge et netverk. Flere af de deltagen-
de unge har oplevet, at en chef eller kollega fra et
fritidsjob har hjulpet dem videre i det naeste job.

De forste erfaringer med erhvervslivet og arbejds-
markedet giver endvidere de unge en viden og
nogle kompetencer, som har stor betydning for
deres senere arbejdsliv. De unge oplever, at deres
forste job har givet dem et indblik i kravene pé en
arbejdsplads, og det betyder, at de nu har mere
realistiske forventninger til arbejdsmarkedet. De
unge, som har provet flere forskellige arbejds-
pladser, forteeller, at de ogsé har oplevet, at det
varierer meget, hvad der kraeves i de enkelte job.
En ung mand har eksempelvis oplevet, at han i

ét job fik meget praecise beskeder og blot skulle
gore, som der blev sagt, mens han i et andet job

i hoj grad selv skulle udpege arbejdsopgaverne

og lose dem pa egen hind. Han oplever, at disse
erfaringer har hjulpet ham til at kende sine egne
styrker og kompetencer:

"Det, at jeg allerede nu har haft forskellige job,
betyder, at jeg har en fornemmelse af, hvad en
arbejdsgiver kreever, og hvad jeg selv kan bidrage
med pa en arbejdsplads. Det har pd en made
forberedt mig til pa et tidspunkt at fa et rigtigt
arbejde.”

Heri ligger ogsa, at de unge far storre selvtillid og
tro pa egne evner, nar de oplever at kunne vareta-
ge et job og bliver anerkendt af chefen og kollega-
erne. Det bidrager til at afmystificere arbejdslivet
og giver de unge troen pa, at de ogsa vil kunne
udfylde andre stillinger. Flere af de unge oplevede
at vaere meget nervese og generte, da de startede

i fritidsjob som 15-16-arige, men i takt med at de
leerte arbejdspladsen og kollegerne at kende, blev
de modigere, mere udadvendte og selvsikre. Det
giver dem tillid til, at de kan na deres mal. En ung
kvinde forteeller, at hun har oplevet en markant
personlig udvikling, i den tid hun har arbejdet i
en butik. Hun er iseer stolt af at blive tildelt ansvar
og varetage nye opgaver pa arbejdspladsen.

20

"Da jeg startede med at arbejde, var jeg meget
nerves og bange for at lave fejl. Jeg blev let stresset,
fordi jeg ikke troede, at kunderne havde sa meget
talmodighed. Nu har jeg lcert at tale med kun-
derne. Jeg er mere afslappet og tor mere. Jeg er ogsd
blevet kasseansvarlig, sd jeg foler, at jeg er kommet
leengere op pa arbejdspladsen.”

For unge med indvandrerbaggrund kan det have
endnu sterre betydning, da oplevelserne pa en
arbejdsplads bidrager til integration og tilhersfor-
hold. En ung mand, der ikke er fadt i Danmark,
forteeller, at hans oplevelse med at fa et fritidsjob
havde stor betydning for hans folelse af at vaere
faldet til:

"Nar man far et arbejde, sd oplever man at blive en
del af et feellesskab og blive anerkendt pa arbejds-
markedet. Det giver den forste selvtillid til, at man
kan finde sig til rette i samfundet.”

Det synes saledes tydeligt, at erhvervsarbejde i
ungdomsarene ruster de unge til senere at lykkes
pé arbejdsmarkedet. Tallene viser tydeligt, at
unge, der har erhvervserfaring, i langt hejere grad
er i beskeftigelse eller under uddannelse i dag,

og vores interviewundersogelse indikerer, at dette
skyldes, at ungdomsarbejde ikke blot giver erfa-
ring og netveerk, men ogsa giver de unge selvtillid
og bidrager til positiv personlig udvikling.



EFFEKTER PA KRIMINALITET

Endelig har vi gnsket at undersoge de tidlige
erhvervserfaringers kriminalpreeventive effekt.

Vi har derfor set p&, hvor mange af de unge fra
argang 1990, der i dag er straffede, samt hvilke
domme de har faet, for hvilke forseelser, og hvor
mange gange de har veret sigtet. Billedet, der teg-
ner sig pa baggrund af disse data, er dog langt fra
entydigt, og det har vist sig vanskeligt ved hjeelp
af kvantitativ analyse at pavise en effekt af tidlige
erhvervserfaringer pa kriminalitet.

I figur 14 har vi vist, hvor store andele af de unge
i de tre grupper, der i dag er ustraffede. Der er
markante forskelle pa meend og kvinder, hvilket
er synliggjort i figuren. For kvindernes vedkom-
mende er der stort set ingen forskel pé i hvor hgj
grad, de i dag er straffet, forbundet med deres
erhvervsindkomst i ungdomsérene.

Der er flest straffede blandt unge kvinder, der
har arbejdet lidt som 13-18arige, men forskellen
er ikke signifikant. For unge meend viser tallene
dog en sammenhzang mellem erhvervsarbejde

og kriminalitet, saledes at de mand, som har
haft arbejde i ungdomsarene i hojere grad har

en plet pa straffeattesten i dag. Dette er overra-
skende, da tidligere undersogelser af kriminalitet
blandt danskere har vist en klar sammenhzeng
mellem arbejdsleshed og sigtelser (Geerdsen &
Tranaes 2008: 67), samt at kriminalitet stiger med
faldende indkomst (Glavind 2007: 6). Som det ses
af figur 14, viser vores data i modstrid hermed, at
nér vi ser pd maendene fodt i 1990 samlet, sa er
de mend, der ikke har haft ungdomsarbejde, den
gruppe der i lavest grad er straffet.

FIGUR 14: USTRAFFEDE - ALLE
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Graver vi lidt dybere i tallene er billedet meget
broget. Vi har visualiseret kriminaliteten hos de
to ken i figurerne 15-18, hvor der endvidere er
kontrolleret for etnicitet og forzldres arbejds-
markedstilknytning. Det er tydeligt, at krimina-
litetsraten er langt hejere blandt unge meend end
kvinder, samt at der er hgjere andele af straffede
blandt unge af foraldre med lav arbejdsmarked-
stilknytning samt blandt unge indvandrere og
efterkommere. Dette stemmer overens med kon-
klusionerne i andre undersogelser af kriminalitet
(Glavind 2007).

Men tallene viser ingen tydelige sammenhznge
mellem erhvervsaktivitet i ungdomsérene og kri-
minalitet. Alt efter om vi kigger pa antal sigtelser,
hvilke typer forseelser, der er tale om eller hvilke
domme, de har modtaget, far vi forskellige sam-
menhenge. I flest tilfeelde er det de unge, som
har arbejdet lidt som 13-18-arige, der klarer sig
darligst i kriminalitetsstatistikkerne. Det gor sig
eksempelvis geeldende, nér vi ser pa hvor mange
unge, der har faet en hardere dom end bedestraf
(dvs. betinget eller ubetinget frihedsstraf), og
tendensen er mest udtalt for maend med indvan-
drerbaggrund, jf. figur 15. Men da det ikke er et
gennemgdende billede, kan vi ikke konkludere
noget pa den baggrund.

FIGUR 15: MAEND STRAFFET MED MERE
END BGDE - ETNICITET
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FIGUR 16: KVINDER STRAFFET MED
MERE END BODE - ETNICITET
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FIGUR 17 MAND STRAFFET MED MERE
END BODE - FORALDRES ARSINDKOMST
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FIGUR 18 - KVINDER STRAFFET MED MERE
END BJDE - FORALDRES ARSINDKOMST
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Det vil kraeve yderligere undersggelser at finde
forklaringer pé, hvorfor tallene ser ud, som de
gor. Her vil vi holde os til at konkludere, at der
med udgangspunkt i disse data ikke synes at veere
en klar sammenheng mellem kriminalitet og
tidlige erhvervserfaringer.

Det kan skyldes, at vi ikke har medtaget tilstraek-
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kelige faktorer samt, at en eventuel effekt af
ungdomsarbejde forst viser sig senere i livet.

En undersogelse af kriminalitet blandt danskere
foretaget af Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad
konkluderede, at den suversent mest betydende
faktor for kriminalitet syntes at vere, hvorvidt
personen som barn har varet omfattet af en bor-
nesag (Glavind 2007: 11). Dette tyder pa, at op-
veekstvilkar er meget betydende for senere krimi-
nalitet, og her kommer et fritidsjob muligvis for
sent til at kunne pavirke dette merkbart. Samme
undersogelse papeger, at en anden vaesentlig risi-
kofaktor for kriminalitet er, hvorvidt barnet har
boet sammen med begge foraldre under opveaek-
sten (ibid. 9). Disse faktorer i barndommen har vi
ikke kontrolleret for i denne undersggelse, hvilket
ma forventes at sveekke tallene. Vi har kontrolle-
ret for, hvornar kriminaliteten er begaet, men hel-
ler ikke her viser der sig tydelige ssmmenhange
med erhvervsindkomst.

Vores interviewundersogelse synes dog at indi-
kere en positiv effekt af erhvervserfaringer pa
kriminalitet. En stor andel af de unge, der har
deltaget i interview, mener, at det generelt pavir-
ker adferden positivt at fa et job. Nogle oplever,
at blot den indteegt, et fritidsjob giver, har en
kriminalpreventiv effekt, da materielle goder

er vigtige i ungdomskulturen, og de unge, der
kommer fra fattige familier, kan blive presset til at
begé kriminalitet for at fa rdd til de samme ting,
som deres jeevnaldrende har:

"Der er rigtig stor forskel pa unge, som har fritids-
job, og de, der ikke har. Jeg tiener mine egne penge
og bruger dem fornuftigt. Jeg kender andre, som
ikke har arbejde, og som gor dumme ting for at fa
penge, sasom at stjcele. Nar du har et job, sa tjener
du penge pd en god made, men hvis ikke du har et
job og har brug for penge, sd skaffer du dem mdske
pa en darlig made.”

Flere af de adspurgte unge fremhaver kedsom-
hed som en risikofaktor for kriminalitet, og her
har fritidsjob en positiv effekt. Et arbejde fylder
op i fritiden og betyder, at der er mindre tid til at
kede sig. De fleste af de unge, som vi har talt med,
har ikke selv erfaringer med kriminalitet, men
flere af dem er bevidste om, at det er vigtigt at



bruge sin tid fornuftigt, da de oplever, at det gor
det lettere at holde sig fra ballade:

"Jeg valgte blandt andet at fd et job, fordi jeg ville
fylde den tid, jeg havde til overs. Mange unge har
for meget tid, og sd heenger de bare pd gaden, hvor
det er let at blive rodet ud i noget ballade. Hvis
man har et arbejde, sa har man ikke sd meget tid,
0g man prover ogsd at have ansvar, og det tror jeg
betyder, at man lettere kan holde sig veek fra at
gore noget dumt.”

Et arbejde giver de unge mulighed for at komme
veek fra det vante miljo og deres eventuelt darlige
omgangskreds. Vores interview tyder pa, at det
kan vaere en vigtig gjendbner at opleve virkelig-
heden pé en arbejdsplads, da det giver de unge
perspektiv pa uddannelse og fremtidsdremme.
Samtidig kan det give dem nye venner, som har
andre baggrunde og tilgange og derved udvide
deres horisont, hvilket kan have en kriminalprae-
ventiv effekt:
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“"Det har helt klart en betydning. Altsa hvis folk er
i et darligt miljo, sd kan et arbejde fa dem lidt veek
og gore, at de pludselig ser ting anderledes. Jeg ken-
der selv mange, som har fdet arbejde, og sa har de
pludselig totalt cendret deres personlighed, fordi de
er kommet veek fra miljoet. Det kan virkelig gore
en stor forskel, at man oplever en anden virkelig-
hed og moder nogle andre mennesker.”

Nogle af de unge, vi har talt med, oplever, at
erfaringer pa en arbejdsplads kan have direkte
effekt pa adfeerd og attitude hos deres jaevnald-
rende. Nar man har et arbejde, leerer man at gore,
hvad man bliver bedt om og at overholde aftaler.
Den heflighed og disciplin, som er nedvendig for
at varetage et arbejde, kan smitte af pa adfeerden
generelt og pavirke de unge til at eendre indstil-
ling og attitude. Det forteller en ung kvinde:

"Du kan ikke beholde et arbejde, hvis du bare har
den samme facade og holdning, som du har sam-
men med dine venner. Nar du er pad arbejde, s
bliver du nedt til at underleegge dig nogle regler og
opfore dig pa en bestemt made. Derfor tror jeg, at
et job kan have en indvirkning pa dem, der laver
ballade.”

En enkelt ung mand beretter om sine egne erfa-
ringer med kriminalitet. Han fik bevidst et job
som teenager for at komme vek fra den krimi-
nelle lobebane, han var kommet ud pa. Og han
oplevede, at det ganske rigtig hjalp ham at have
et arbejde, mest af alt fordi han kom vek fra ven-
nerne og udfyldte tiden:

"Mens jeg var i beskeeftigelse, lavede jeg ikke noget
ballade. Jeg kom veek fra miljoet og brugte tiden, sd
der var ikke plads til at rode mig ud i noget.”

Dog fortaller samme unge mand, at den positive
effekt af jobbet kun varede, sa leenge han var i
arbejde. Efter han stoppede pé arbejdspladsen
og igen havde meget fritid, kom han ud i krimi-
nalitet igen. Dette rejser sporgsmalet om, hvor
omfattende og langvarig en effekt man kan for-
vente, at et arbejde har for unge, der allerede har
udvist kriminel adfeerd, samt vigtigheden af, at
fritidsjobindsatser for udsatte unge folges op med
initiativer til at skaffe dem i arbejde eller uddan-
nelse efterfolgende.
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Enkelte af de unge, vi har talt med, tilkendegiver
i trad hermed, at de ikke mener, at et arbejde har
den store betydning for kriminalitet. De mener,
at hvis man har en skidt karakter eller "er dérligt
opdraget’, kan et job ikke endre afgorende pa
dette.

Gennem interviewene er vi blevet opmaerk-
somme pé en anden faktor, der kan formodes

at komplicere ssmmenhaengen mellem tidlige
erhvervserfaringer og kriminalitet. Mange unge
har oplevet at blive fyret som ungarbejdere, nar
de fylder 18, da arbejdsgiverne foretraekker de
billigere mindreérige. De unge giver udtryk for, at
det er langt sverere at fi et job, nar man er myn-
dig, da de sé skal konkurrere med mere erfarne
voksne om jobbene. Det gor dem modlese og
frustrerede at opleve, at de alligevel ikke kan fa et
job som voksne, og samtidig star de pludselig og
mangler den indteegt, som de har veennet sig til at
have gennem ungdomséarene. Dette kan formodes
at medvirke til kriminel adfeerd hos nogen.

Sammenhzngen mellem tidlige erhvervserfarin-
ger og kriminalitet hos danskere er sa vidt vides
ikke undersogt tidligere. Vores interviewunder-
sogelse indikerer, at ungdomsarbejde kan have en
kriminalpreeventiv effekt, men det er vanskeligt
pé baggrund af denne undersogelse at sige, i hvor
hej grad og under hvilke omsteendigheder. Effek-
ten synes ikke at komme til udtryk i det statisti-
ske materiale, vi har anvendt her. Korrelationerne
er ikke entydige og synes langt mere komplekse
end for uddannelse og beskzeftigelse, og derfor
kan vi kun opfordere til, at yderligere undersogel-
ser foretages.



PERSONLIGT OG ALMENT UDBYTTE

I det foregéende har vi pa baggrund af savel
kvantitativ data som interviewmateriale set pa
effekterne af tidlige erhvervserfaringer pa uddan-
nelse, beskeftigelse og kriminalitet. De foretagne
interview indikerer endvidere, at arbejde giver de
unge et mere alment udbytte, som ikke til fulde
lader sig belyse gennem brug af registerdata, og
hvis betydning raekker udover disse tre katego-
rier. Dette uddybes i det folgende.

Vores interviewundersegelse viser, at erhvervser-
faring bidrager til personlig udvikling og modner
de unge. Alle de adspurgte unge giver udtryk

for, at de er stolte af at varetage et job, og at de er
blevet mere selvsteendige, mere ansvarsbevidste
og har sterre mod pa egne evner som folge af op-
levelserne i de forste job. En ung kvinde giver her
eksempler pa, hvordan hun kan meerke, at jobbet
har modnet hende:

"Det, at jeg har faet et arbejde og nu kan kobe ting
selv, har gjort, at jeg er blevet meget mere selysten-
dig og gerne vil veere uafhcengig. Jeg har for eksem-
pel selv besluttet, at jeg vil have et korekort, og jeg
sorger selv for at komme pa arbejde til tiden. Jeg er
ikke leengere afhcengig af, at andre hjcelper mig.”

Sterstedelen af de unge laegger veegt pa den
uatheengighed, som et arbejde og den indteegt,
der folger med, giver dem. Det giver dem den
forste oplevelse af at veere voksne individer, der er
i stand til selvsteendigt at treeffe beslutninger bade
i det daglige, og nar det geelder fremtidsplaner.
En ung mand forteller, at det er befriende at have
sine egne penge og ikke skulle sporge sine foreel-
dre om lov, nar man ensker sig noget:

"Det er rart ikke at skulle sporge sine forceldre om
penge. Sa slipper man for hovedpinen, ndar mor si-
get, at hun ikke har nogen penge lige nu. Nar man
har et arbejde, foler man, at man har mere ansvar,
kan klare sig selv og selv tage stilling til, hvad man
vil bruge penge pd. Man bliver ogsd mere selvsik-
ker, for det er ikke hvem som helst, som kan tjene
penge og fx selv kobe en mobiltelefon.”

At have sin egen indteegt giver endvidere de unge
en fornemmelse for penge, og giver dem de forste
erfaringer med at handtere deres egen privat-
gkonomi. Flere af de unge mener, at det har en
opdragende effekt at gore sig sine egne erfaringer
med sammenhengen mellem arbejde og lon, da
det, som en ung mand siger, gor at man “forstar
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veerdien af penge”. Derudover betyder ungdoms-
arbejde, at de unge fir ovelse i at strukturere
deres egen hverdag og prioritere arbejdsopgaver
og goremal, hvilket dette citat af en ung kvinde
indikerer:

“Jobbet har helt sikkert leert mig at std pa egne ben.
Bdde rent okonomisk, men ogsd i forhold til at fa
styr pa hverdagen og fole, at man bruger den pa

noget fornuftigt.”

Endvidere udvikler oplevelser pa arbejdsmarke-
det de unges sociale kompetencer, hvilket er til
gavn for alle aspekter af deres tilveerelse. Mange
af de unge, vi har interviewet, oplever at veere
blevet mere dbne, imgdekommende og heflige
over for fremmede som felge af erhvervserfarin-
gerne. Jobbet leerer dem at omgas mange forskel-
lige mennesker og kommunikere til forskellige
grupper. De far udvidet deres netveerk, leerer at
samarbejde og at kommunikere med kolleger

og eventuelle kunder. En ung mand giver her
udtryk for, at fritidsjob giver unge erfaringer med
at omgas mennesker med andre baggrunde og
holdninger end deres egne, hvilket bidrager til at
udvide deres horisont:

"Det er et krav, ndar man arbejder, at man kan
omgas andre mennesker. Selvom du mdske ikke
synes om dem, skal du leere at samarbejde med
dem alligevel. Hvis du ikke har haft arbejde, omgds
du maske de samme mennesker hele tiden, og sd
har du heller ikke nogen sans for, hvem andre typer
er, og hvad de tenker”

Den anerkendelse, som unge far af arbejdsgivere,
kolleger og eventuelle kunder, nar de varetager et
arbejde, har stor betydning for deres selvfolelse
og tro pa egne evner. For de svageste unge, som
har problemer med selvvardet og de sociale nor-
mer i andre sammenhenge, kan succesoplevelser
pé en arbejdsplads, hvor kravene og strukturerne
er anderledes end for eksempel i skolen, veere helt
afgerende. En ung mand forteller eksempelvis,
at han var meget stille og genert, for han fik job

i et supermarked, men jobbet har bidraget til en
markant personlig udvikling:

"Ndr man arbejder, leerer man at folde sig lidt
mere ud. Hvis man er genert og indelukket, lige-
som jeg var, sd kan det hjcelpe til, at man dbner

sig mere op. I butikken er man nodt til at snakke
med kunder, sa man kan ikke veere sd stille. Jeg har
faet at vide, at jeg har cendret mig meget, efter jeg
begyndte at arbejde”
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Det folger af ovenstaende, at det kan have til-
svarende negativ effekt, hvis de unge ikke far et
fritidsjob i ungdomsarene, selvom de gnsker det,
da det giver dem en folelse af afmagt, som kan
preege deres tilgang til arbejdsmarkedet senere
hen. Flere af de unge, der har deltaget i interview
pépeger, at det er vigtigt at fa et job tidligt, s&
man oplever, at det kan lade sig gore at fa og be-
holde et arbejde. Samtidigt er de unge dog meget
bevidste om, at konkurrencen pa arbejdsmarke-
det i dag er hard, og alle de adspurgte har oplevet
at fa afslag pa jobansegninger. De forteller, at
hvis man som ung oplever mange afslag, kan det
resultere i, at man giver op og ikke tror p4, at det
kan lykkes.

En ung mand giver i folgende citat udtryk for,

at det har afggrende betydning, at unge far det
forste job tidligt; ikke bare fordi, det giver den
nedvendige erhvervserfaring, men ogsa fordi det
giver de succesoplevelser, som betyder, at de tor
prove igen senere hen:

"At fd et arbejde er en modningsproces, men hvis
man ikke far det lille skub, det er, at man kan fa et
job som 13-drig, men bliver 14 og 15 og fdr nogle
afvisninger, sd giver man mdske helt op og siger:
"Jeg far alligevel aldrig et arbejde.” Nar man har
faet det forste job, sd leerer man, at det betaler sig
at keempe for det. Og selvom manedslonnen ikke
er scerlig god, ndr man gdr med aviser, sd kan man
veere stolt af at have tjent sine egne penge. Og sd er
det nemmere at fa det neeste job.”

Som naevnt tidligere i rapporten er beskeeftigelse
i dag vidt udbredt blandt unge mellem 13 og 18
ar, og det er oplevelsen, at langt storstedelen af
unge i dag ensker sig et fritidsjob. Men samtidig
er der fortsat tydelige sociale forskelle pa, hvem
der formér at fa et fritidsjob, saledes at unge fra
familier med lav arbejdsmarkedstilknytning samt
med indvandrerbaggrund i markant lavere grad
har arbejde som 13-18-arige. Dermed synes der
at veere belaeg for at iveerkseette fritidsjobindsat-
ser, der kan bista unge fra svage familier med
jobsegning, da det kan bidrage til at bryde social
arv og forbedre disse unges fremtidsmuligheder
markant. Neesten alle de unge, der har deltaget i
denne interviewundersogelse, har faet hjalp af en
af de kebenhavnske fritidsjobindsatser til at fa et
eller flere job, og de oplever alle, at hjelpen har
veeret af stor betydning.
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