FACTS OM FRAK

Vi tror pa, at arbejde er neglen til en lysere fremtid. Vi investerer i de unge og gor dem
gode til at arbejde. De far sved pa panden, penge pa lommen og erfaring pa CV'et.

De oplever at lykkes i et faellesskab og at vi hjaelper dem videre - til glaede for dem selyv,
jer og hele samfundet. Tak fordi | vil vaere med til at ggre unge gode til at arbejde.
Sammen giver vi fremtidens arbejdskraft en tryg treeningsbane!

ORDNEDE 0G SIKRE ARBEJDSVILKAR

e Lon og feriepenge: De unge modtager lgn, som vi afstemt med 3F, samt
lovpligtige feriepenge.

o Regler og retningslinjer: Vi falger ngje Jobpatruljens retningslinjer for, hvad unge
i forskellige aldersgrupper ma. Det geelder bade arbejdstid, veegtgraenser for laft
og andre sikkerhedsforhold. Vi prioriterer de unges sikkerhed og s@rger for, at
alle regler overholdes.

e Supervision og stotte: De unge arbejder i grupper og har altid en eller to
gruppeledere med, som star for laering, vejledning og kvalitetssikring af arbejdet.
Gruppelederne har den ngdvendige faglighed, sa opgaven bliver lgst
tilfredsstillende.

e Forsikring: De unge er daekket af en arbejdsskadeforsikring, sa de er beskyttet,
mens de er pa arbejde.

e Arbejdstej: De far arbejdstgj, som er tilpasset den specifikke opgave. Dette sikrer
bade sikkerhed og understgtter en professionel identitet og tilhgrsforhold.

o Udbetaling af len: For at opretholde motivationen modtager de unge lgn hver
14. dag.

e Det er nemt for jer. Vi handterer alt det praktiske og administrative, sa | kan
fokusere pa deres kerneopgaver.

SADAN FUNGERER DET
1. | kontakter FRAK og vi tager en snak om opgaven og jeres behov og gnsker.
2. Vivurderer opgaven og fremsender et tilbud til godkendelse.
3. Sammen med jer aftaler vi hvornar opgaven lgses og laver en fast arbejdsplan.
4. Visammensatter et team til opgaven bestdende af unge og gruppeledere, der har

den ngdvendige faglighed.
Gruppelederen briefer de unge og sikrer, at opgaven udferes korrekt og sikkert.
6. Visikrer kvaliteten af arbejdet, for vi afslutter det, sa | kan veere helt tilfredse.

o

TRYG TRANINGSBANE FOR FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT

FRAK'erne er unge mellem 13 og 17 ar - bade drenge og piger - som bor i Kebenhavn. De
er energiske teenagere, der er ivrige efter at fa deres forste arbejdserfaring. Mange af dem
er meget motiverede for at arbejde, men da de fleste er under 15 ar, kan det veere
udfordrende at finde fritidsjobs, som ofte kraever, at de unge er fyldt 15 ar. Deres lyst til at
tjene egne penge er en steerk drivkraft, og som nye pa arbejdsmarkedet er de motiverede
for at lere og udvikle sig. De unge har - som alle andre - bade ressourcer og udfordringer.
Nogle har brug for ekstra stette pa grund af personlige udfordringer som diagnoser eller
seerlige behov. Andre oplever udfordringer i deres naermiljg eller familie, der gor det sveert
at veere ung. Med den rette stgtte far de mulighed for at udvikle sig positivt.



STOT EN SOCIALOKONOMISK VIRKSOMHED

Vi er en socialgkonomisk virksomhed med base i Kgbenhavn. Vi er juridisk en forening og
samtidigt registreret som socialgkonomisk virksomhed (RSV) hos Erhvervsstyrelsen.

Det betyder, at:

e Vihar et socialt sigte om at give unge en god start pa voksenlivet.

e Vier not-for-profit og skaber saledes ikke gkonomisk overskud til enkelte
personer.

e Vigeninvesterer alt overskud i FRAK, sa vi kan arbejde med endnu flere unge.

e Vieruafhaengige af kommunen. De handler hos os, men stetter ikke vores drift.

e Vier organiseret som en forening med en ulgnnet bestyrelse.

ET MENINGSFULDT SAMARBEJDE

Nar du handler hos FRAK, far udfert opgaver af hgj kvalitet og bidrager til en positiv
samfundsforandring. Du er med til at give unge flere muligheder, styrke deres kompeten-
cer og gore dem klar til arbejdsmarkedet i trygge rammer. Det gavner din virksomheds
CSR-profil. Er ESG en prioritet, kan et samarbejde med FRAK hjzelpe jer med at fremme
sociale og baeredygtige mal gennem aktiv statte til social inklusion og udvikling af
fremtidens arbejdskraft. Sammen gar vi en reel forskel - et samarbejde med mening

for bade de unge, jer og samfundet.

FLERE GRUNDE TIL AT VALGE FRAK

e Vivandt Byggeriets Diversitetsdags Haederspris 2024 - se mere her

o Vifik Kronprinseparrets Sociale Stjernedryspris 2019 - se mere her ny ﬁh
e Vi lofter verdensmalene. Vi blev valgt udvalgt som en af 20 innovative lgsninger i R
Nordeuropa for at skabe en mere inkluderende samfund i 2018 - |zes mere o UNGE GOUE TILATARBEIDE

e Vi har sammen med Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar udgivet 10 Gode
rad til byggebranchen i forhold til, hvordan de kan arbejde med unge - |zes mere
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