
 

 

 

 
 

FACTS OM FRAK 

   
Vi tror på, at arbejde er nøglen til en lysere fremtid. Vi investerer i de unge og gør dem 
gode til at arbejde. De får sved på panden, penge på lommen og erfaring på CV’et.  
De oplever at lykkes i et fællesskab og at vi hjælper dem videre – til glæde for dem selv,  
jer og hele samfundet. Tak fordi I vil være med til at gøre unge gode til at arbejde.  
Sammen giver vi fremtidens arbejdskraft en tryg træningsbane! 
   

 
ORDNEDE OG SIKRE ARBEJDSVILKÅR  
   

• Løn og feriepenge: De unge modtager løn, som vi afstemt med 3F, samt 
lovpligtige feriepenge.   

• Regler og retningslinjer: Vi følger nøje Jobpatruljens retningslinjer for, hvad unge 
i forskellige aldersgrupper må. Det gælder både arbejdstid, vægtgrænser for løft 
og andre sikkerhedsforhold. Vi prioriterer de unges sikkerhed og sørger for, at 
alle regler overholdes.  

• Supervision og støtte: De unge arbejder i grupper og har altid en eller to 
gruppeledere med, som står for læring, vejledning og kvalitetssikring af arbejdet. 
Gruppelederne har den nødvendige faglighed, så opgaven bliver løst 
tilfredsstillende.  

• Forsikring: De unge er dækket af en arbejdsskadeforsikring, så de er beskyttet, 
mens de er på arbejde.  

• Arbejdstøj: De får arbejdstøj, som er tilpasset den specifikke opgave. Dette sikrer 
både sikkerhed og understøtter en professionel identitet og tilhørsforhold.  

• Udbetaling af løn: For at opretholde motivationen modtager de unge løn hver 
14. dag.  

• Det er nemt for jer. Vi håndterer alt det praktiske og administrative, så I kan 
fokusere på deres kerneopgaver.  

   

SÅDAN FUNGERER DET  
   

1. I kontakter FRAK og vi tager en snak om opgaven og jeres behov og ønsker.  
2. Vi vurderer opgaven og fremsender et tilbud til godkendelse.  
3. Sammen med jer aftaler vi hvornår opgaven løses og laver en fast arbejdsplan.  
4. Vi sammensætter et team til opgaven bestående af unge og gruppeledere, der har 

den nødvendige faglighed.  
5. Gruppelederen briefer de unge og sikrer, at opgaven udføres korrekt og sikkert.  
6. Vi sikrer kvaliteten af arbejdet, før vi afslutter det, så I kan være helt tilfredse.  

   

TRYG TRÆNINGSBANE FOR FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT 
   
FRAK'erne er unge mellem 13 og 17 år – både drenge og piger – som bor i København. De 
er energiske teenagere, der er ivrige efter at få deres første arbejdserfaring. Mange af dem 
er meget motiverede for at arbejde, men da de fleste er under 15 år, kan det være 
udfordrende at finde fritidsjobs, som ofte kræver, at de unge er fyldt 15 år. Deres lyst til at 
tjene egne penge er en stærk drivkraft, og som nye på arbejdsmarkedet er de motiverede 
for at lære og udvikle sig. De unge har – som alle andre – både ressourcer og udfordringer. 
Nogle har brug for ekstra støtte på grund af personlige udfordringer som diagnoser eller 
særlige behov. Andre oplever udfordringer i deres nærmiljø eller familie, der gør det svært 
at være ung. Med den rette støtte får de mulighed for at udvikle sig positivt.  



 

 

 

   

 
STØT EN SOCIALØKONOMISK VIRKSOMHED  
   
Vi er en socialøkonomisk virksomhed med base i København. Vi er juridisk en forening og 
samtidigt registreret som socialøkonomisk virksomhed (RSV) hos Erhvervsstyrelsen.   
   
Det betyder, at:  
   

• Vi har et socialt sigte om at give unge en god start på voksenlivet.   
• Vi er not-for-profit og skaber således ikke økonomisk overskud til enkelte 

personer.   
• Vi geninvesterer alt overskud i FRAK, så vi kan arbejde med endnu flere unge.   
• Vi er uafhængige af kommunen. De handler hos os, men støtter ikke vores drift.   
• Vi er organiseret som en forening med en ulønnet bestyrelse.  

   

ET MENINGSFULDT SAMARBEJDE  
   
Når du handler hos FRAK, får udført opgaver af høj kvalitet og bidrager til en positiv 
samfundsforandring.  Du er med til at give unge flere muligheder, styrke deres kompeten-
cer og gøre dem klar til arbejdsmarkedet i trygge rammer. Det gavner din virksomheds 
CSR-profil. Er ESG en prioritet, kan et samarbejde med FRAK hjælpe jer med at fremme 
sociale og bæredygtige mål gennem aktiv støtte til social inklusion og udvikling af 
fremtidens arbejdskraft. Sammen gør vi en reel forskel – et samarbejde med mening 
for både de unge, jer og samfundet.  
 

FLERE GRUNDE TIL AT VÆLGE FRAK  
 

• Vi vandt Byggeriets Diversitetsdags Hæderspris 2024 – se mere her 
• Vi fik Kronprinseparrets Sociale Stjernedryspris 2019 – se mere her 
• Vi løfter verdensmålene. Vi blev valgt udvalgt som en af 20 innovative løsninger i 

Nordeuropa for at skabe en mere inkluderende samfund i 2018 – læs mere 
• Vi har sammen med Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar udgivet 10 Gode 

råd til byggebranchen i forhold til, hvordan de kan arbejde med unge – læs mere 
 
  
 
 
 


